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INTRODUCCION

El Caracter Propio es el documento que ofrece las caracteristicas esenciales de la identidad de las Es-
cuelas Teresianas en Espafia. La necesidad de actualizar el Caracter Propio responde al deseo de adap-

tarse a las nuevas situaciones sociales y educativas de nuestro contexto, asf como a los cambios legis-
lativos de los Gltimos afios. Ademas, se han concretado a nivel escolar las opciones y lineas maestras
de la Propuesta Educativa Teresiana, que la Compaiiia de Santa Teresa de JesUs aprobd en el afio 2005

en el XV Capitulo General y que es el marco referencial de todos los educadores teresianos del mundo.

La elaboracion de este documento ha contado con la participacion de los Gobiernos General y
Provinciales de la Compafiia de Santa Teresa de Jesis, Equipos Titulares, Equipos Directivos y
miembros de Comunidades Educativas de los colegios teresianos de Espafa. Los apartados fun-

damentales a través de los cuales se define la identidad de la Escuela Teresiana son:

1.

Origen de la Escuela Teresiana. Describe brevemente sus raices histdricas: San Enrique
de Ossé y la Compafia de Santa Teresa de Jesds.

Nuestra misién en la sociedad. Define la Escuela Teresiana desde su participacién en la
mision evangelizadora de la Iglesia catélica, asi como su contribucion al desarrollo huma-
no y cristiano de cada persona.

Finalidad educativa. Expone la concepcién de sociedad y de persona que quiere educar, desde
los valores y criterios del Evangelio y define lo esencial del proceso educativo teresiano.

. Estilo educativo teresiano. Concreta las opciones pedagdgicas, los rasgos mas significati-

vos de nuestra practica educativa y la identidad del educador/a teresiano/a.
Comunidad Educativa. Subraya la importancia de vivir la tarea educativa como comuni-
dad que aprende, contando con la implicacion de todas las personas que la integran.

En resumen, se trata de responder a las preguntas: qué es la Escuela Teresiana, quiénes la inte-

gran, qué ofrece a la Iglesia y a la sociedad, y de qué modo quiere realizar su misién educadora

y evangelizadora.



ORIGEN DE LA
ESCUELA TERESIANA

L os colegios teresianos deben su razon de ser a San Enrique de Ossd, fundador de la Com-
pania de Santa Teresa de JesUs. Enrique de Ossé naci6 el 16 de octubre de 1840 en Vinebre
(Tarragona) y murid en Gilet (Valencia) el 27 de enero de 1896. Desde muy joven manifesté su
vocacién de maestro. Fue ordenado sacerdote en Tortosa. Ya en los primeros afios desarrollé una
intensa actividad apostélica como catequista, promovi6 las escuelas dominicales y fundé dife-
rentes asociaciones, entre ellas la Asociacién de Jévenes Catélicas Hijas de Marfa Inmaculada
y Santa Teresa de Jes(s, en 1873, y el Rebaiiito del Nifio Jesus, en 1876. Asi descubrié la impor-
tancia de la educacién de nifios, adolescentes, jovenes y, especialmente, de la mujer, de la que
destacé su relevancia en la transformacién de la sociedad.

El descubrimiento personal de la vida y la obra de Teresa de Jesus, la santa de Avila del siglo xvI
consolidd su vocacion educadora y se convirtié en el sello carismatico de su despliegue aposto-
lico. Todas sus obras tendran la misma finalidad: Conocer y amar a Jestis y hacerlo conocer y amar*
al estilo de Teresa de Jesds.

Su preocupacién por la educacion le llevé a reflexionar constantemente sobre ella. Con este fin
escribi6 diversas obras. Las mas significativas desde el punto de vista pedagégico son: La guia
prdctica del catequista (1871) y Los apuntes para un libro de pedagogia, obra inacabada de sus
altimos afios.

San Enrique de Oss6 fundoé la Compania de Santa Teresa de JesUs el dia 23 de junio de 1876 en
Tarragona, para responder a las fuertes carencias educativas y formativas de la época. El centro
del proyecto fue la escuela, inspirada en los valores evangélicos, vividos a partir de la expe-
riencia de Santa Teresa de JesUs, entendida como medio de regeneracion social y formacion de
buenos cristianos. Muy pronto la Compafia se extendié por distintas ciudades y pueblos de Cata-
lufia, y en seguida llegé a diversos puntos del resto de Espafia, Portugal, Africa y América. Tanto
las primeras teresianas, como las generaciones posteriores han vivido la tarea de la educacién

1 Escritos de San Enrique de 0ssé I, p. 15, 17.



como misién carismética propia y han contribuido a la formacién cristiana al estilo teresiano de
un gran namero de nifos/as, adolescentes y jévenes.

La Compafiia de Santa Teresa de Jesls? sigue desarrollando y ofreciendo su carisma educativo
a través de distintas plataformas: colegios, residencias universitarias, pisos de acogida, centros
de tiempo libre, casas de oracion y espiritualidad, universidades, parroquias. Mantiene también
una estrecha colaboracion con otros grupos que forman parte de la Familia Teresiana: el Movi-

miento Teresiano Apostélico® (MTA), la ONGD FundEQ*, la Fundacién Escuela Teresiana®..., asi

como con otras instituciones relacionadas con el mundo educativo.

En la actualidad comunidades de hermanas y obras educativas hacen presente a la Compafifa
en Angola, Argentina, Bolivia, Brasil, Burkina-Faso, Chile, Colombia, Costa de Marfil, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, Espafa, Estados Unidos, Filipinas, Francia, Italia, México, Mozambique, Nicara-
gua, Paraguay, Portugal, Santo Tomé y Principe, Uruguay y Venezuela.

Para dar continuidad a la misi6n educativa desarrollada en los colegios de Espafa, la Compafia
de Santa Teresa de JesUs constituyé la Fundacion Escuela Teresiana el 23 de diciembre de 2009°.
Los colegios que pertenecen a la Fundacién comparten la misién educativa con las hermanas de
la Compania. Tienen como patronos a San Enrique de Ossé, fundador de la Compafiia, y a Santa
Teresa de Jes(s, maestra de espiritualidad.

2 Ver www.stjteresianas.pcn.net
3 Ver www.mta-hispania.org

4 Ver www.ongdfundeo.com

5 Ver www.escuelateresiana.com
6 A partir de ahora FET.

NUESTRA MISION
EN LA SOCIEDAD




Formados buenos ciudadanos, se tendra formada una buena
familia y una buena sociedad.

San Enrique de 0ss6,
Apuntes de Pedagogia Teresiana, no 85

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion ten-
dra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a

las libertades fundamentales.

Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, Art. 26.2

Para colaborar al proyecto de Jesiis sobre la humanidad que-
remos formar sociedades solidarias, inclusivas, democraticas,
interculturales, relacionandonos desde nuestra dignidad de

personas y responsabilizandonos en el cuidado de la vida.

Propuesta Educativa Teresiana, II.
Marco Conceptual, 2. Sociedad

a Escuela Teresiana participa en la mision evangelizadora de la Iglesia catdlica a través de

la educacidn, en el marco de la sociedad civil. Anuncia la Buena Noticia de Jesucristo con
un estilo propio: el carisma teresiano recibido de San Enrique de 0ss6. Basa su planteamiento
educativo en los elementos esenciales que constituyeron el proceso de maduracion humana y
cristiana de Santa Teresa de Jes(s: dignidad de la persona, conocimiento propio, interioridad,
blisqueda incansable de la verdad, relacién de amistad con Dios, libertad, conversién, compro-
miso con la humanidad e implicacion eclesial. En los colegios teresianos se favorece que todas
las personas que forman la comunidad educativa puedan conocer y amar a Jesds y hacerle conocer
yamar.

La Escuela Teresiana pretende contribuir al desarrollo humano y cristiano de cada persona.
Esta mision se realiza en colaboracién con la familia. La implicacién conjunta es fundamental
para llevar adelante el Proyecto Educativo del que todos/as son participes. Ademas, la relacion
de las familias con los demas miembros de la Comunidad Educativa enriquece y fortalece el
sentido de la misma.

La vida que se desarrolla en los colegios, basada en la basqueda del bien comin y la parti-
cipacion corresponsable, contribuye a formar ciudadanos activos y comprometidos desde una
visién critica y honda de la realidad social, politica, econémica y cultural. La Escuela Teresiana
se siente comprometida con la sociedad y en dialogo con ella. Propone una vision cristiana de
la vida desde el Evangelio y contribuye a la construccién de una humanidad mas fraterna, justa
y solidaria. De esta manera, reconoce y alienta los valores emergentes en cada momento histé-
rico (interculturalidad, género, ecologia, democracia, inclusion y solidaridad)’, tomando postura
coherente ante las situaciones de conflicto y de injusticia. Desde esta vision, procura explicitar
sus opciones y lineas educativas teniendo en cuenta a los mas desfavorecidos/as de la sociedad.

7 Cfr. Propuesta Educativa Teresiana, IV. Lineas Maestras.




FINALIDAD EDUCATIVA

La verdadera educacion es la que cultiva a la vez la dimension

religiosa, moral, intelectual, estética y fisica de la persona.
San Enrique de 0ss6, Apuntes de Pedagogia Teresiana, no 3

Educacion para la formacion de personas, hombres y muje-
res SUJETOS DE ENCUENTRO: formados integralmente: mente
y corazon; capacidad critica y compasion, corresponsabilidad
y cooperacion; sabiduria y saber instrumental.

TRANSFORMADORES SOCIALES: ciudadanos enraizados en la
propia cultura con apertura al mundo global, conscientes de su

identidad y pertenencia, creadores de cultura solidaria y de paz.
Propuesta Educativa Teresiana, IV. Lineas Maestras, 2

Educaciéon para formar Iglesia, comunidad de discipulos/as
de Jesucristo, que le sigue por el camino de las bienaventu-
ranzas, dejandose iluminar por su Palabra, alimentandose de

la Eucaristia y que se va haciendo pobre y solidaria...
Propuesta Educativa Teresiana, IV. Lineas Maestras, 4



La persona es el centro de la accién educativa. Es fruto de la herencia y del medio que la rodea,
pero también de su propio crecimiento y desarrollo, que, vivido desde el ejercicio de la libertad,
posibilita que se vaya construyendo a si misma. Desde su nacimiento comienza un camino que la
llevara a alcanzar su plenitud a través del crecimiento integral y de la experiencia que va adqui-
riendo a lo largo de la vida. Nunca puede decirse que esté acabada. Es un ser abierto, capaz de
dar y recibir, de elegir y de mejorarse a si mismo, de aprender a vivir y de comprometerse con el
mundo que lo rodea. Todo ello va configurando su identidad y la capacita para elegir el modo de
estar presente en la realidad, de acogerla y de responder a ella.

Toda practica educativa tiene su horizonte en una antropologia, es decir, en una concepcion
de hombre y mujer. Esta eleccién no excluye, en modo alguno, el respeto al crecimiento y a las
peculiaridades de cada alumno/a, asi como a las opciones que pueda ir tomando en su vida. Sin
embargo, no hay educacién neutra. Los educadores/as y la organizacion escolar transmiten una
vision de la vida y un modo particular de ser persona. Detras de cada accién educativa subyace
la misma intencionalidad: posibilitar la formacion de una persona con unas determinadas sefias
de identidad, un modo de sentir, de actuar y de enfrentarse a la vida. La escuela solo conseguira
sus fines en la medida en que viva los valores que quiere transmitir.

La educacién teresiana concibe a las personas como sujetos de encuentro® y transformadores sociales.

SUJETOS DE ENCUENTRO

a) Personas capaces de vivir la vida desde dentro.
b) Personas capaces de vivir en relacién con los demds y con la realidad.
c) Personas capaces de vivir abiertas a la trascendencia y a la relacion con Dios.

8 Cfr. Propuesta Educativa Teresiana, III. Marco Operativo, 1 Educacién.
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a) Personas capaces de vivir la vida desde dentro

Dentro de cada persona hay un espacio inexplorado que nadie puede abarcar, al que llamamos
interioridad. La educacién teresiana quiere ofrecer medios para que cada uno/a pueda recono-
cer su propia riqueza interior, experimentando como Teresa de JesUs que no estamos huecos por
dentro®. Esto hara posible que, a medida que crezca, pueda descubrir y desarrollar ese mundo
interior que le ayudara a vivir cualquier situacién, dimensién o aspecto de su vida.

La interioridad posibilita que cada persona haga suya la realidad que vive, al tiempo que facilita
las relaciones interpersonales con Dios y con los demas. Educar la interioridad es favorecer el
desarrollo de las capacidades que ayudan a vivir en profundidad y a generar un sistema de creen-
cias personal que da sentido a la propia existencia.

Esta capacidad supone educar personas que:

° Sean capaces de admirar, contemplar, disfrutar y agradecer.

° Valoren el silencio y la soledad.

° Expresen emociones, pensamientos y reflexiones.

° Cultiven el conocimiento propio y su crecimiento interior: conozcan sus sentimientos,
sus dones y cualidades, y acepten sus limitaciones.

° Sean capaces de integrar experiencias de fragilidad y sufrimiento.

° Vivan la experiencia de conversién como dindmica de crecimiento.

° Vivan teniendo criterios y opciones propias.

° Generen preguntas que les lleven a cuestionarse sobre la vida y la muerte, el sentido
de lo creado.

° Valoren y acojan las diferencias descubriéndolas como oportunidad para crecer.

° Ejerzan la libertad viviendo de una forma responsable de acuerdo con sus creencias y
valores.

9 Cfr. Santa Teresa de Jesis, Camino de Perfeccién 28, 10.
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b) Personas capaces de vivir en relacion con los demas y con la realidad

La Escuela Teresiana favorece el crecimiento y el aprendizaje basados en las relaciones interperso-
nales y en el conocimiento del mundo en el que vivimos. Las relaciones humanizadoras son el medio
a través del cual las personas manifiestan y comparten sus sentimientos, ideas, creencias y saberes;
se abren a realidades diferentes, descubren la posibilidad de enriquecerse con todo lo que las rodea
y aportan cuanto son en favor del bien comin. La educacién teresiana favorece el encuentro con los
demas desde un sano realismo y permite acoger la realidad con una mirada critica y transformadora.

Esta capacidad supone educar personas que:

° Valoren y admiren la naturaleza.

° Respeteny cuiden la creacion como fuente de recursos para todos.

° Descubran y valoren la dignidad de la persona.

* Respeteny se pongan en el lugar del otro/a.

° Reconozcan su limite y puedan expresar y recibir el perdén.

° Se reconozcan como hombres y mujeres en relacion de reciprocidad, valorando la dig-
nidad de la mujer.

° Desarrollen la escucha y sean personas con empatia.

° Sean capaces de vivir la experiencia de amistad.

° Crezcan abiertas al amor y a la ternura, a la renuncia y al desprendimiento.

° Vivan las relaciones como medio de desarrollo personal y social.

° Sean capaces de vivir experiencias de grupo y de comunidad de fe.

° Vivan relaciones de comunién y compromiso dentro de la Iglesia local desde una acti-
tud critica y responsable.

c) Personas capaces de vivir abiertas a la trascendencia y a la relacion con Dios

La Escuela Teresiana pretende ayudar a las personas a descubrir su dimensién trascendente, a
vivir la experiencia creyente y su compromiso cristiano en la Iglesia y en la sociedad al estilo
teresiano. Nuestra tradicion se fundamenta en la importancia de la experiencia profunda de Dios

14

Amigo, arraigada en lo mas hondo de la persona. Santa Teresa de Jesis y San Enrique de Ossé son
testigos y maestros en el trato de amistad con Jesucristo y en el compromiso con la sociedad en
la que vivieron a través de la Iglesia. Al acercarnos a Santa Teresa, descubrimos a Jesds humano,
maestro y compariero de camino™. San Enrique nos invita a pensar, sentir, amar y actuar como E[*.

Esta capacidad supone educar personas que:

° Descubran su dimensién trascendente.

° Escucheny acojan la Palabra de Dios.

° Descubran en Dios el sentido de su existencia.

° Descubran a Dios presente en su vida y en los acontecimientos.

° Valoren el sentido religioso de la vida y sus distintas manifestaciones.

° Reconozcan en Jesis y en su Evangelio un camino de plenitud.

° Hagan suyos los valores evangélicos, favorezcan relaciones fraternas y sean capaces
de asumir compromisos estables.

° Celebren su fe en comunidad.

° Experimenten la comunidad eclesial como lugar donde desarrollar y cultivar su expe-
riencia de fe.

° Vivan su compromiso de Iglesia, como Pueblo de Dios, desde relaciones justas, solida-
rias y generadoras de vida.

TRANSFORMADORES SOCIALES

La educacién teresiana colabora en el proyecto de Jests sobre la humanidad. El compromiso por
hacer de este mundo un lugar mas humano se arraiga en el mensaje del Evangelio que a lo largo
de los siglos ha sido transmitido y vivido por la comunidad eclesial, y que ha dado respuesta a

10 Cfr. Propuesta Educativa Teresiana, II. Marco conceptual, 3. Jesucristo.
11 Cfr. San Enrique de Ossé, Un mes en la escuela del Sagrado Corazén de Jesis, Prélogo.
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tantas situaciones de desigualdad social. Por ello, una de las finalidades educativas de la Escuela
Teresiana es crear sociedades plurales interculturales, interreligiosas, democraticas, inclusivas
y solidarias mediante relaciones de respeto y equidad que eliminen todo tipo de discriminacion
(por género, raza, lengua, religién, edad, condicidn social...).

La educacion teresiana encuentra su pleno sentido cuando capacita a quienes forman la comuni-
dad educativa para poner en marcha acciones de transformacion social, para hacer frente a situa-
ciones concretas de injusticia e insolidaridad y denunciarlas, y para buscar posibles alternativas
y ponerlas en funcionamiento.

Hacer de la escuela un lugar de aprendizaje, donde las personas puedan llegar a ser transforma-
dores sociales, supone buscar estrategias para experimentar el diélogo, el perdén y la reconcilia-
cion, la participacion, la colaboracién y cooperacion, el respeto, la empatia y compasion...

Formar para la transformacion social supone educar personas que:

® Acojan y cuiden el mundo como hogar de todos.

° Sean sensibles ante las distintas realidades que las rodean.

° Valoren la diferencia como posibilidad de crecimiento y no como amenaza.

* Descubran la justicia y la paz indispensables para el desarrollo humano.

® Opten por actuar desde una mirada critica de la realidad social.

° Desarrollen su conciencia de ciudadanos europeos y participen democraticamente en
las decisiones politicas y econémicas.

® Se comprometan en el servicio del bien comdn, la defensa de los derechos humanos y
en la justa distribucién de los recursos.

° Usen los medios de comunicacién social y avances tecnolégicos para favorecer el de-
sarrollo integral de las personas y de los pueblos.

° Participen en redes de cooperacion y solidaridad a favor de los empobrecidos/as y
excluidos/as.

16

La Escuela Teresiana tiene a Jesus de Nazaret
como compafero de camino, rostro y Palabra de
Dios. Su vida inspira un ideal de hombre y de mu-
jer que encuentra, en la vivencia de los valores
evangélicos, el camino para llegar a la plenitud.
Reconoce que la Iglesia, comunidad de los segui-

dores de Jes(s, es un lugar privilegiado para vivir

relaciones fraternas de comunién y de compromi-

so con la humanidad.

17






La Escuela Teresiana, desde su identidad carismatica, se fundamenta en el valor educativo del
encuentro y la relacién entre todos los que forman la Comunidad Educativa. Se constituye en
comunidad que aprende y desea hacer vida esta afirmacion: Educamos educdndonos*2.

La Escuela Teresiana cree en la fuerza transformadora de la educacién, en su capacidad de
generar caminos de humanizacién y de dar sentido a la vida. Cuida los procesos educativos
basados en las relaciones humanizadoras y reciprocas que favorecen el aprendizaje y creci-
miento personal.

La Escuela Teresiana considera que toda la accién educativa es medio para dar a conocer y trans-
mitir el mensaje de Jesis. Entiende que la acci6n pastoral impregna toda la vida del centro y no
solo lo explicitamente religioso.

Por ello, la educacién teresiana:
° Disefia y acompafia procesos formativos a través de los cuales se va configurando la
identidad personal.
° Favorece acciones que desarrollen las capacidades intelectuales, afectivas, religiosas,
sociales, artisticas, deportivas... promoviendo el crecimiento integral del alumnado.
° Acoge la diversidad del alumnado, favoreciendo practicas que hagan posible una es-
cuela inclusiva.
Esta abierta al mundo, con sus posibilidades y necesidades.
° Parte de la realidad personal y social, acogiéndola en su pluralidad y complejidad y
colaborando en su transformacion.
° Forma para el cuidado de la vida desde una ética evangélica.
Propone explicitamente entrar en relacion con Jesls, presente en la Palabra y en la
historia de cada persona y cada pueblo.
° Valora e incorpora alternativas de educacién no formal.

12 Cfr. Propuesta Educativa Teresiana, IV. Lineas Maestras, 1.
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° Colabora especialmente con las familias y con otros grupos que puedan contribuir a
sus finalidades educativas.

RASGOS DE LA ESCUELA

a) Escuela en pastoral

* Los valores cristianos orientan la educacién en la Escuela Teresiana, haciendo que todo se
pueda vivir con un sentido pastoral.

* La educacién para la trascendencia es uno de los pilares de la Escuela Teresiana. La pas-
toral ayuda a cada nifio/a, adolescente y joven, asi como a todos los miembros de la Co-
munidad Educativa, a ser conscientes de la presencia de Dios en sus vidas y a ser capaces
de anunciar la Buena Noticia del Evangelio. La formacién religiosa, y todas las actividades
pastorales, quieren ayudar a que la opcién por Jesis y el Evangelio sea fruto de la libertad
personal. Por eso, se propicia desde todas las areas, actividades y relaciones del centro la
capacidad de interiorizacién y silencio, el valor de las relaciones, la sensibilidad y compro-
miso con la justicia, la pazy la cooperacion, la ayuda mutua entre todos y la relacion con la
realidad eclesial mas cercana (parroquia, didcesis...).

* Como parte de su proyecto, la Escuela Teresiana cuida dentro del itinerario educativo la educa-
cién en la fe a través de la ensefianza religiosa escolar y de las celebraciones y fiestas religiosas.
Toda la Comunidad Educativa celebra las fiestas de Santa Teresa de Jests y San Enrigue de Oss6.

* El Cuarto de hora de oracién, que se realiza a diario en todos nuestros centros, y la animacién
pastoral de nifios/as como Amigos de Jesiis son legados irrenunciables de Enrique de Osso.

b) Escuela abierta
* La Escuela Teresiana, inserta en el contexto sociocultural que le es propio, abre sus puer-
tas al entorno, posibilitando ser lugar de encuentro con otros. Colabora en proyectos y
actividades con grupos e instituciones que tengan finalidades similares, en el marco del
pluralismo que caracteriza nuestra sociedad.

21



* El desarrollo integral de nifios/as, adolescentes y jévenes se completa con otros tiempos vy
actividades que favorecen una interrelacion educativa de caracter no formal y el desarrollo de
capacidades que van mas allé del curriculo. Por eso, la Escuela Teresiana ofrece actividades
complementarias, extraescolares, de tiempo libre, actividades pastorales, convivencias y cam-
pamentos... Mediante todas ellas crece el sentido educativo y son una oportunidad para esta-
blecer relaciones con la naturaleza, con el entorno, con los demas, con uno mismo y con Dios.
La Escuela Teresiana es acogedora. Cuida la ambientacion de sus espacios, la disposicion
de materiales y mobiliario, el ambiente... De esta forma, quienes se acercan y conviven en
el centro aprenden a valorar la importancia de la estética y cuidado de lo que es de todos
como signo de familia teresiana.

La accion educativa de la Escuela Teresiana va mas alla del horario escolar y de las ma-
terias curriculares; por esta razén procura que las instalaciones estén al servicio de las
necesidades de los miembros de la comunidad educativa. El usoy el cuidado de las mismas
por parte de todos ayuda a sentir como propio cada espacio y lugar.

c) Escuela que opta por la persona

* La atencién a la diversidad es un distintivo de la Escuela Teresiana. Se basa en la inclu-
sion y en la equidad y trata de dar a cada alumno/a la atenci6n educativa necesaria para
lograr el maximo desarrollo de las capacidades personales. Para ello, disefia estrategias
organizativas y curriculares adaptadas a la realidad (agrupamientos, refuerzos y apoyos,
co-docencia, planes de acogida...).

La accidn tutorial es un medio privilegiado para atender a los nifios/as, adolescentes y
jovenes desde la atencion personal y/o grupal. A lo largo de todas las etapas educativas se
lleva a cabo el plan de accién tutorial, que recoge aspectos fundamentales de la educacién
integral y facilita encuentros intencionados™ como modo de acompafiamiento personal. La
accion tutorial pone el acento en el valor educativo de las relaciones interpersonales, tanto
con los educandos como con sus familias.

13 Propuesta Educativa Teresiana, III. Marco operativo, 1. Educacion.
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* La orientacion educativa tiene como ejes el acompafiamiento de la labor docente de las

personas implicadas en la escuela, la prevencién de problemas de aprendizaje, la atencion
a la diversidad, la funcién tutorial y el impulso de la renovacion pedagdgica. Ayuda a los
alumnos/as, a través de la orientacion académica y profesional, a hacer opciones que no
solo favorezcan sus intereses personales, sino también la mejora de la sociedad, segin la
inclinacién vocacional que vayan descubriendo en su crecimiento personal.

d) Escuela de calidad
* La educacion teresiana se basa en un modo concreto de entender su quehacer pedagé-

gico. Parte de la pedagogia del encuentro y del aprendizaje cooperativo que propone la
Propuesta Educativa Teresiana. Son rasgos irrenunciables el trabajo en equipo, la rela-
cion con el entorno, el aprendizaje colaborativo y cooperativo, aprendizaje significati-
vo, trabajo interdisciplinar, la investigacion de la practica docente, la aplicacion de la
accion-reflexion-accion, la actualizacién continua y el uso de la técnica y de los medios
con sentido critico.

Para asegurar la continuidad y la identidad del Proyecto Educativo Teresiano es fundamen-
tal la seleccion y formacion del personal, no solo en el &mbito profesional, sino también en
el sentido educativo y de identidad teresiana. Por ello, es de vital importancia la acogida y
ayuda a las personas que se incorporan a los centros, mediante el acompafiamiento huma-
no y el asesoramiento, la formacién inicial y el seguimiento del desempefio de sus tareas.
La clave de la renovacién continua en la educacion teresiana esta en sus educadores/as y
en priorizar su formacién, por lo que se articulan acciones destinadas a conseguir su mejo-
ra continua y un mayor fortalecimiento de su identidad vocacional educadora.

La evaluacion es entendida como proceso de mejora continua. La Escuela Teresiana fo-
menta la cultura de evaluacion interna y externa del centro, del alumnado y de la préctica
docente, teniendo como referente el Proyecto Educativo. La importancia de la evaluacién
continua del alumnado en los aspectos académicos y competenciales requiere explicitar
los criterios de evaluacién y promocion como factores de motivacién y esfuerzo.
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Integrar una cultura de evaluacion en el centro permite dar una respuesta adecuada a las
necesidades de la sociedad actual buscando procesos de mejora continua.

EL EDUCADOR/A

El educador/a de la Escuela Teresiana:

Forma parte de una comunidad que aprende y se identifica con la Propuesta Educativa
Teresiana. Realiza su tarea en coherencia con la misma y es invitado a compartir la mision
educativa con otros/as educadores/as.

Es educador/a por vocacion.

Acompafa a personas y grupos. La atencién personalizada, que se realiza especial-
mente a través de las tutorias individuales y grupales, es funcién prioritaria de los
educadores/as.

Es mediador/a en los procesos de aprendizaje y convivencia, potenciando la resolucién
pacifica de los conflictos de la vida escolar.

Trabaja en equipo y esta abierto/a a formar vinculos y redes con otros/as.

Educa con el testimonio personal en el trabajo, en las relaciones..., favoreciendo asi la
mejor escuela de valores.

Procura la actualizacién continua, incorporando las préacticas que den los mejores resul-
tados.

Disefa experiencias de aprendizaje que hacen a los alumnos/as protagonistas y construc-
tores de su conocimiento, en un clima de afecto y ternura, por medio de la pedagogia de
la pregunta, el desarrollo de la creatividad, el interés por lo cotidiano, la investigacion, la
audacia en los desafios, el espiritu critico y el trabajo en equipo.

Potencia conocimientos y saberes de caracter instrumental y competencial.

Opta por una metodologia de accidn-reflexién-accién que interpela y genera la renovacion
continua.
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* Incorpora los avances de la técnica y los medios de comunicacién como formas de apren-
dizaje y de relacion.
* Incluye en su préctica docente el trabajo interdisciplinar, cooperativo y colaborativo.

En la Escuela Teresiana se cuidan especialmente la seleccion, el acompafiamiento y la formacion
de todos los educadores/as que forman parte de la misma para lograr la vinculacion de todos/as
al Proyecto Educativo. Los que forman la Escuela Teresiana se hacen responsables de su proceso
de identificacién carismatica con el proyecto y de su capacitacion profesional.

ORGANIZACION Y GESTION

La organizaci6n y gestion educativas estan en funcion de los fines de la Escuela Teresiana. Por
ello, ofrecen espacios de participacién, innovacién y aprendizaje basados en la dignidad y valia
de cada persona. La cultura organizativa y de gestion se caracterizan por aprender en colabora-
cion, interactuando con el medio y con las personas con las que establecen relaciones, poniendo
en comun al servicio del mismo proyecto las capacidades personales.

El Proyecto Educativo esta animado por equipos cohesionados, identificados y comprometidos

con el desarrollo de la mision de la escuela a través de proyectos, diversos y evaluables, que
ponen en marcha las lineas educativas del centro.
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La Comunidad Educativa posee un valor pedagégico fundamental para llevar a cabo el Proyecto
Educativo en la Escuela Teresiana. Los distintos grupos que la constituyen, aun cuando tienen
funciones diferenciadas, se comunican y cooperan para posibilitar el perfeccionamiento humano
que todo proceso educativo entrafa.

La Escuela Teresiana se organiza en Comunidad Educativa que aprende de la diversidad de sus
miembros y del medio con el que se relaciona. Asume el desafio de formar parte de la realidad
plural, multicultural y de la sociedad del conocimiento. Cada integrante de la comunidad tiene
una forma personal de sery de percibir; por ello, es preciso acoger la diversidad y crear mediante
el dialogo una vision compartida. Las hermanas de la Compafiia y los laicos/as, responsables de
la continuidad del carisma y de la mision educativa teresiana, comparten las opciones de la Pro-
puesta Educativa Teresiana y la mision que los une. Educan promoviendo procesos personales y
comunitarios de acuerdo al itinerario teresiano, para que las personas descubran el proyecto de
Dios en sus vidas, desarrollen sus capacidades y sean agentes de cambio en la sociedad.

La vida de la Comunidad Educativa se acrecienta favoreciendo el intercambio y la colaboracién
con otros grupos, abriéndose a contextos mas amplios, formando vinculos y redes con la Familia
Teresiana, con la Iglesia y con aquellos organismos que dedican sus esfuerzos a construir un
mundo mas humano, conscientes de que “solo en compafia” se puede conocer y crecer. Se con-
sidera fundamental la participacién y colaboracién de todos/as.

En la Escuela Teresiana se promueven distintas asociaciones: de padres y madres, de alumnos y
alumnas, de antiguos/as alumnos/as, y de otros grupos que integran la Familia Teresiana, como
son las comunidades de MTA, voluntariado, FundEO, etc. Todas ellas son una riqueza indispen-
sable para la vida de la Comunidad Educativa. Solo desde esta clave de participacién generosa
y de colaboracién responsable se alcanzara el fin de educar personas capaces de transformar la
sociedad.

28

FORMAN LA COMUNIDAD EDUCATIVA: la entidad titular, los alumnos y alumnas, el profesora-
do, el personal de administracion y servicios, el personal colaborador y las familias. Todos los
componentes de la Comunidad Educativa fundamentan sus decisiones desde los mismos valores
prioritarios y se apoyan entre si.

La entidad titular es la Gltima responsable ante la sociedad, la Administracion y la Comu-
nidad Educativa. Garantiza la fidelidad al Caracter Propio de la Compafia de Santa Teresa
de Jesis y promueve la identidad teresiana de los centros. Anima a toda la comunidad para
alcanzar los fines del Proyecto Educativo y contribuye al crecimiento de los vinculos entre
todos.

* Los alumnos y alumnas son el centro de la Comunidad Educativa, la razén de ser de la
Escuela Teresiana. Crecen en un clima de seguridad, cercania y libertad responsable, sin-
tiéndose aceptados, respetados y queridos por todos los miembros de la comunidad. Se
implican en su desarrollo y en el de sus compafieros/as, se comprometen con su entorno y
se capacitan para ser protagonistas de su vida y transformadores de la sociedad. Intervie-
nen activamente en la vida de la escuela.

El profesorado, educadores/as por vocacién e identificados/as con el proyecto, crecen jun-
to a otros, formandose como profesionales para ser mediadores en los procesos de apren-
dizaje y de convivencia. Son acompafantes en la formacion integral de nifios/as, adoles-
centes y jévenes por el camino de la interioridad y de la relacion.

El personal de administracién y servicios, participando activamente, favorece con su ta-
rea el desarrollo fluido de la actividad del centro y hace posible la misién educativa, desde
sus respectivas responsabilidades, asumiendo el estilo educativo teresiano.

El personal colaborador (catequistas, voluntarios/as, monitores/as...) facilita y favorece
con su tiempo y su dedicacion la atencién a diversas tareas y actividades del centro.

* Las familias son las principales responsables de la educacién de sus hijos/as. Se implican
e identifican con el Proyecto Educativo buscando un camino comiin para el desarrollo inte-
gral de sus hijos/as, estableciendo relaciones de colaboracién y cooperacién. Las relacio-
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nes entre los padres y madres con los tutores y demas educadores del centro estéan basadas
en la confianza y el respeto mutuo. Las familias estdén acompafadas por el centro y alenta-
das en su participacién, manteniendo con él una visién compartida en el modo de educar.

Todos los miembros de la comunidad educativa se sienten igualmente implicados con el fin de
crear en el dia a dia el clima escolar adecuado para educar en los valores teresianos. La verdad,
la alegria, la cordialidad, la acogida, la gratitud, la gratuidad, la serenidad, la interioridad, la
solidaridad, el respeto, la confianza, la libertad, el orden y la fortaleza son algunos de los rasgos
distintivos de este clima.

Favorecen entre todos y todas relaciones humanizadoras cuando, a partir del propio conocimien-

toy aceptacion, se aproximan a las personas acogiendo y valorando las diferencias y creyendo en
su capacidad de crecer, aprender, transformarse y transformar.
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CONCLUSION

Este documento presenta el horizonte que la Compafifa de Santa Teresa de Jesds propone para las
Escuelas Teresianas. Es el modo de actualizar hoy la mision de Enrique de Ossé y su suefio de trans-
formar la sociedad, educando segln la experiencia de Teresa de Jesus. El camino estéa propuesto, y
para que este proyecto sea posible, las Comunidades Educativas han de darle vida en cada centro.

La Compafia de Santa Teresa de Jes(s, la Fundacion Escuela Teresiana y los Equipos Directivos
se comprometen a poner los medios necesarios para ir haciendo posible este Caracter Propio en
todos los colegios teresianos de Espafia.

Para hacer vida este Caracter Propio, de acuerdo con la Propuesta Educativa Teresiana, es ne-
cesario estar en continuo proceso de accién-reflexién-accion. Este proceso debe afectar no solo
a la practica docente, sino también a la manera de organizar y gestionar la escuela y a la toma
de decisiones que afecten a las prioridades y opciones que se elijan para responder a lo que la
Escuela Teresiana ha de ser en nuestra sociedad.

La Compaiiia de Santa Teresa de Jesis entrega a la Fundacion Escuela
Teresiana sus colegios en Espaiia. La Fundacion, al acoger el presente
Caracter Propio, se compromete a hacerlo vida en todas las Comunidades

Educativas, que, animadas por sus Equipos Directivos, haran posible que

perviva y se proyecte hacia el futuro el legado de San Enrique de 0ssé.
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